
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะงุ้ม 
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะงุ้ม 

......................................... 
  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ไดกําหนดมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งไดประมวลขึ้น
จากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการ 
พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยทั่วไปใชยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติเพ่ือ 
เปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน ไดแก 
  ๑. พึงดํารงตนใหตั้งมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 
  ๒. พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
  ๓. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชนของ
ประชาชนเปนหลัก 
  ๔. พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
  ๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยเูสมอ 

  องค์การบริหารส่วนตําบลเขาชะงุ้ม ขอประกาศใหมาตรฐานทั้ง ๕ ประการดังกลาวขางตน 
เปน “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานองค์การบริหารส่วน
ตําบลเขาชะงุ้ม ดวย 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และให้ถือปฏิบัติอย่างเครง่ครัดต่อไป 

      ประกาศ  ณ  วันที่   3   ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕65 
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นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาชะงุ้ม 

 


